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VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS KAISIADORIU SKYRIAUS UGDYMO
KARJERAI
2024-2025 MOKSLO METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokyklos) Kaisiadoriy skyriaus ugdymo
karjerai veiklos planas parengtas vadovaujantis Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d. nutarimu Nr. 847. Sudarytas remiantis dokumentais,
kuriy pagrindu vykdomas mokiniy ugdymas mokykloje: Mokyklos strateginiu planu, metiniu veiklos planu,
metodiniy grupiy veiklos planais, klasiy/grupiy vadovy veiklos planais ir kitais vidaus dokumentais.

2. Mokyklos mokiniy ugdymo karjerai modelis (toliau — Modelis) — tai mokiniams skirtos karjeros
paslaugy sistemos turinio ir funkcionavimo principy apra§ymas.

3. Pagrindinés Modelyje vartojamos sgvokos:

3.1. Karjera — visa gyvenimg trunkanti asmeniui ir visuomenei reik§mingy asmens moKymosi,
saviraiSkos ir darbo patirciy seka.

3.2. Karjeros plétojimas — visg gyvenimg trunkantis procesas, kurio metu asmuo valdo savo
mokymasi, saviraiSka ir darba.

3.3. Karjeros kompetencijos — ziniy, gebé&jimy ir nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo
galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavimg visuma.

3.4. Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti.

3.5. Karjeros konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo saveika, kurios tikslas — padéti
konsultuojamajam pazinti save, spresti karjeros problemas ir klausimus, susijusius su karjeros planavimu ir
darbo paieska.

3.6. Karjeros informavimas — tai informacijos apie karjeros galimybes rinkimo, analizés,
sisteminimo ir teikimo procesas.

3.7. Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija
bei planuoti biisimg karjera.

3.8. Karjeros paslaugy sistemos stebésena — nuolatiné karjeros paslaugy sistemos buklés ir kaitos
analiz¢, vertinimas, prognozavimas, taip pat tam reikalingy duomeny rinkimas.

3.9. Karjeros specialistai — tinkamg karjeros paslaugy teikimo kompetencijg turintys specialistali,
kuriems Siy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios veiklos sudaro reikSmingg (paprastai pagrinding)
atliekamy darbo funkcijy dalj.

3.10. Karjeros paslaugy sistema — organizuoty poveikio priemoniy, skirty padéti asmenims
sagmoningai rinktis Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai
kurti savo karjera, visuma. Karjeros paslaugas sudaro: ugdymas karjerai, karjeros konsultavimas, karjeros
informavimas (kartu su profesiniu veiklinimu) ir susijusios j(si)vertinimo bei darbo paieskos priemonés. Sios
sistemos veikimo pagrindg sudaro karjeros paslaugy teikéjy ir dalyviy saveika bei Siy paslaugy
koordinavimo, organizavimo ir finansavimo mechanizmai.



. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJOS

4. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:

4.1. saves pazinimo: pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumg ir
asmenybés ypatumy sgsajas su karjera; pazinti socialing aplinkg, socialinius vaidmenis ir jy poveikj
asmeninei karjerai;

4.2. karjeros galimybiy pazinimo: rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija; pazinti
mokymosi visg gyvenima galimybes; pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaita;

4.3. karjeros planavimo: kelti gyvenimo ir karjeros tikslus; priimti karjeros sprendimus; sudaryti
karjeros plana;

4.4, karjeros jgyvendinimo: taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas;
s¢kmingai pereiti i$§ mokyklos j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka; efektyviai ieSkoti darbo.

I11. UGDYMO KARJERAI TIKSLAS, UZDAVINIAI, BUDAI

5. Ugdymo karjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
zinias, geb&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg), kurios yra svarbios
norint sékmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar darbo veikla, pereiti i§ mokymo aplinkos j darbo
aplinka, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

6. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

6.1. skatinti mokinius pazinti ir suprasti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus,
kompetencijas ir jy sasajas su karjera;

6.2. plétoti supratimg apie darbo pasaulj ir karjera:

6.3. gilinti gebéjima analizuoti darbo rinkos padétj ir ateities tendencijas;

6.4. ugdyti pozityvia nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.5. formuoti ir tobulinti jsidarbinimo jgiidZius;

6.6. uztikrinti karjeros kompetencijy ugdymo tgstinumg atsizvelgiant | mokinio patirtj, jgyta
formaliuoju, neformaliuoju ugdymu bei saviSvieta.

7. Ugdymo karjerai budai:

7.1. Dalyko ir integruotos pamokos;

7.2. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai;

7.3. Klasiy valandélés;

7.4. Tévy susirinkimai,

7.5. Susitikimai su socialiniu darbuotoju.

7.6. Paskaitos, ekskursijos, i§vykos, pazintiniai vizitai.

8. Mokiniams teikiamas karjeros paslaugas sudaro ugdymo karjerai (prioritetiné paslauga), karjeros
konsultavimo ir karjeros informavimo (kartu su profesiniu veiklinimu) paslaugos ir karjeros j(si)vertinimui ir
darbo paieskai skirtos priemonés, kurios yra nuolatinis ir nenutriikstamas procesas mokinio atzvilgiu.

IV. UGDYMO KARJERAI VEIKLU PLANAS

Eil. | Veiklos sritis/ veikla Dalyviai Laikas Laukiamas rezultatas
Nr.
Planavimas ir sklaida
1. Ugdymo Karjerai (toliau — Karjeros 2024 m. Parengtas UK planas.
UK) veiklos analizg, tiksly ir | specialisté rugsejo
uzdaviniy numatymas, mén.
2024/2025 m. m., veiklos
plano sudarymas.
2. | 2023/2024 m. m. UK Karjeros 2025 m. Suvesti metiniai UK veikly




duomeny sisteminimas ir specialisté | sausio mén. | duomenys.
suvedimas j Ugdymo

karjerai stebésenos

informaciné sistema (Toliau

— UKSIS).

3. 9 -10 kl. mokiniy karjeros Karjeros 2024 m. Informacija panaudota UK
paslaugy ir informavimo specia}listé rugséjo — veikly planavime.
poreikiy tyrimas ir analizé. Grupiy spalio mén.

vadovai

4. Darbo grupés nariy Karjeros Pagal Patobulintos UK
kvalifikacijos kélimas specialisté, | poreikj kompetencijas.
studijy pristatymo ir karjeros | grupiy
planavimo seminaruose, vadovai
saviugda.

5. Informacijos apie karjeros Karjeros Visus metus | Bendruomenés nariy aktyvus
paslaugas rengimas, specialisté jsitraukimas j
sisteminimas UK veiklas.
ir skelbimas mokyklos
internetinéje svetainéje,
socialiniuose tinkluose.

6. Karjeros informacijos Karjeros Visus metus
sklaida mokyklos specialisté
bendruomenei

Ugdymo karjerai programos jgyvendinimas

7. UK programos integravimas | Klasiy Visus metus | Mokiniy savianalizés
1 klasiy vadovy, socialinio vadovai, vykdymas: nustatyti
pedagogo, socialiné poreikiai, gebéjimai,
karjeros planavimo pedagoge, interesai. Jy panaudojimas
uzsiémimus. karjeros renkantis tolimesne

specialisté mokymosi veiklg.

8. 9 kl. mokiniy Karjeros 2024 m. Aktualios informacijos
supazindinimas su specialiste, | rugs¢€jo perteikimas, siekiant teigiamy
2024/2025 m. m. PUPP dalyky meén. mokymosi rezultaty.
reikalavimais (norint tgsti mokytojai
mokslus toliau-privalés
1Slaikyti Ziniy patikrinimag
teigiamu balu).

9. 12 kl. mokiniy Karjeros 2024/2025 | Mokiniai susipazindinti su
supazindinimas su Brandos | specialisteé, | m.m. BE tvarka.
egzaminy (BE) tvarka, grupiy
priémimo salygomis. vadovai

10. | Mokiniy apklausos apie Mokiniai Pagal Aktualios informacijos
profesijas atlikimas, poreiki surinkimas, susisteminimas,
individualiy ir grupiniy analize.
pokalbiy vykdymas.

11. | Profesinio veiklinimo Karjeros Visus metus | Sudaryta individuali
patirtiniai vizitai specialisteé, galimybé mokiniams realioje
(Seseéliavimas). mokiniai, darbo aplinkoje stebéti

grupiy dominancios profesijos

vadovai atstovo darbg, pabandyti
patiems atlikti praktines
uzduotis.

12. | Rekomendacijy klasiy Karjeros Pagal Pravestos UK pamokos




valandéléms rengimas. specialisté, | poreiki klasés valandéliy metu.
grupiy
vadovai

Kvalifikacijos tobulinimas

13. | Kvalifikacijos tobulinimas, Karjeros Nuolat Atsizvelgiant | poreikius ir
kompetencijy kélimas. specialisté galimybes, tikslingai ir

kryptingai tobulintos
profesinés kompetencijos bei
kvalifikacija.

Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas

14. | Pazintiniy vizity j imones ir | Mokiniai, Visus metus | Praktiné pazintis su
jstaigas (kontaktiniy ir grupiy profesijomis, galimybiy
nekon'takt!nlq) vadovai, pazinimo kompetencijos
organizavimas. socialiniai ugdymas.

partneriai

15. | Karjeros renginiy Mokiniali, 2025 m. Suorganizuoti karjeros
organizavimas. socialiniai kovo — renginiai.

partneriai, balandzio —
mokiniy geguzes
tévai mén.

16. | Suorganizuoti pazintiniai Mokiniai Visus metus | Susipazinimas su mokymosi

vizitai ] mokymosi jstaigas. istaigy veikla, studijy
(mokymo) programomis.

17. | Atlikti saves pazinimo testai | Mokiniai, Pagal Saves pazinimo ugdymas.
mokiniams karjeros poreikj
(http://www.euroguidance.lt/ | specialisté
karjeros-
planavimas/renkuosi-
karjeros-kelia/testai)

18. | Individualios konsultacijos. Mokiniai | Visus metus | ISsamios informacijos
teikimas, mokinio
individualus konsultavimas
renkantis profesija.

19. | Grupinés konsultacijos Mokiniai, Visus metus | 2 kartus per metus klasés
grupiy valandélés metu mokiniai
vadovai dalyvauja grupinése karjeros

konsultacijose.

20. | Supazindinimas su darbo Karjeros Visus metus | Mokiniai supazindinti Su
paieskos galimybémis ir specialiste naudingomis paieskos
darbo paieskos sistemomis.
internetinémis svetainémis.

21. | Supazindinimas su Karjeros Pagal Kiekvienas mokinys parasys
gyvenimo aprasymo ir specialist¢ | poreiki savo gyvenimo aprasymg ir
motyvacinio laiSko raSymo motyvacinj laiska.
taisyklémis.

22. | Asmeninio karjeros plano Karjeros Pagal Mokiniai geriau pazins save,
sudarymas. specialist¢ | poreiki i$siaiskins savo tikslus,

interesus. Susikurs asmeninj
karjeros plang.

23. | Mokymas naudotis AIKOS Karjeros Pagal Mokiniai mokés susirasti
duomeny baze, LAMA BPO | specialisté¢ | poreikj informacijg apie studijas,
ir pan. internetiniais mokymo programas,
tinklalapiais. uzpildyti praSymus stojant |

aukstasias ar profesines




mokyklas.

24. | Bendradarbiavimas su Karjeros Visus metus | Ziniy, patirties kaupimas bei
Uzimtumo tarnyba ir kitomis | specialiste, sklaida.
institucijomis, teikian¢iomis | mokiniai,
profesinio orientavimo grupiy
paslaugas. vadovali,
administraci
ja
25. | Savanorystés skatinimas. Karjeros Visus metus | Mokiniai susipazins su
specialisté, savanorystés galimybémis,
grupiy jos teikiama nauda.
vadovai
Mokiniy tévu profesinis informavimas ir konsultavimas
26. | Informacijos apie profesinj Karjeros Visus metus | Tévai (globéjai) informuoti
veiklinimg teikimas mokiniy | specialisté, apie profesinj veiklinima
tévams. mokiniy mokykloje ir kitose jstaigose.
tévai
27. | Susitikimy, kuriy metu tévai | Karjeros Visus metus | Gerosios patirties vykdymas.
pristatys savo profesija specialisté,
mokiniams mokykloje ar mokiniy
savo darbo vietoje, tévai
inicijavimas.
Kultuirinés, paZintinés, projektinés veiklos organizavimas
28. | Kultiiriniy, pazintiniy ir kity | Karjeros Visus metus | I$vykos, edukacinés veiklos
iSvyky derinimas su UK specialiste, suderintos su UK veiklomis.
veiklomis. mokiniai,
grupiy
vadovai
Ugdymo karjeros veiklos sklaida
29. | UK veiklos vie$inimas Karjeros Pagal Paviesinta informacija apie
socialinése erdvése. specialisté | poreikj profesinio orientavimo
veiklas mokyklos
internetinéje svetainéje,
mokyklos ,,Facebook
paskyroje, spaudoje.
Veiklos jsivertinimas
30. | UKSIS duomeny suvedimas. | Karjeros 2025 m. Duomenys pateikti UKSIS.
specialist¢ | sausio mén.
Mokiniy ugdymo karjerai informaciné svetainé https://mukis.lt/It/pradzia.html
Orientavimas Karjerai https://www.euroguidance.It/
Planas skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje.
Parenge

Karjeros specialisté

Juraté Daukiené



https://mukis.lt/lt/pradzia.html
https://www.euroguidance.lt/

