PATVIRTINTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodZio 29 d.
jsakymu Nr. V-212

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau - Mokykla) asmens duomeny tvarkymo
taisykliy (toliau - Taisyklés) tikslas - reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Mokykloje, uztikrinant 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau - Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (toliau - Istatymas) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsaugg, laikymasi ir jgyvendinimg.

2. Taisykliy paskirtis - reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Mokykloje ir iSaiskinti jos
darbuotojams asmens duomeny tvarkymo reikalavimus bei supazindinti duomeny subjektus su asmens
duomeny tvarkymu Mokykloje ir jy teisémis.

3. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti Reglamento, [statymo taikymo srities bei
prieStarauti Reglamente, Istatyme nustatytiems asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

4. Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia Reglamentas ir [statymas.

5. Mokyklos direktoriaus jsakymu atsakingu uz asmens duomeny tvarkyma paskirtas darbuotojas
(asmens duomeny apsaugos pareiglinas) yra atsakingas uz Taisykliy salygy igyvendinima ir tolimesn¢
laikymosi priezitirg.

6. Mokyklos darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis §iy Taisykliy
nuostaty, turi biiti su jomis supazindinti. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Reglamente, [statyme ir Siose Taisyklése.

7. Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys Mokykloje biity saugomi tik nustatyta terminag, visi
Mokyklos tvarkomi asmens duomenys yra fiksuojami duomeny tvarkymo veiklos jraSuose. Asmens
duomeny saugojimo terminai yra nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

8. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biti pratestas, jeigu Mokykla nustato,
kad saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypac atsizvelgiant j biitinybg panaudoti asmens duomenis
kaip jrodymg ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
(toliau — Inspekcija) vykdomame tyrime, civilingje, administracingje ar baudziamojoje byloje ar kitais teisés
akty nustatytais atvejais. Prie§ priimant sprendimg pratgsti asmens duomeny saugojimo terming,
konsultuojamasi su asmens duomeny apsaugos pareigiinu.

1. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

9. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi pagal Reglamente numatytus principus:



9.1. asmens duomenys tvarkomi teisé€tu, saziningu ir skaidriu biidu (teis€tumo, sgziningumo ir
skaidrumo principas);

9.2. asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu;

9.3. asmens duomenys adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie
tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

9.4. asmens duomenys tikslis, atnaujinami (tikslumo principas);

9.5. asmens duomenys laikomi tokia forma, kad tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai
yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

9.6. asmens duomenys tvarkomi tokiu buidu. kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas).

10. Mokykla yra atsakinga uz tai. kad biity laikomasi asmens duomeny tvarkymo principy
(atskaitomybés principas).

11. Mokykla privalo jgyvendinti konfidencialumo politikos priemones, skirtas uztikrinti asmens
duomeny ir kt. konfidencialios informacijos apsaugg nuo atsitiktinio ar neteiséto atskleidimo, taip pat nuo
bet kokio kito neteiséto tvarkymo ir nepertraukiama bei efektyvy konfidencialios informacijos tvarkyma.

12. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra bitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkrec¢iam tikslui
pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys, kurie néra
tiksliis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant i§trinami arba i3taisomi. Siuo klausimu biitina
uztikrinti, kad bty laikomasi Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty principy.

13. Mokykloje asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento
6 straipsnio 1 dalyje itvirtinty teiséto tvarkymo salygy.

14. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidZiancius rasing ar etnin¢ kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste
profesinése sgjungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkreciai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytin} gyvenima ir
lyting orientacija), iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio 2 dalyje numatyty
salygu.

15. Prie§ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) privaloma jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 9 ir 11 punkty nuostatas, ir uztikrinti, kad kiekviena duomeny
tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarky-
mas turi bent vieng Taisykliy 12 punkte numatyty teiséto duomeny tvarkymo salygy, bei uztikrinti, kad
asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos 1§ minéty teiséto duomeny tvarkymo salygos.

16. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi Siais tikslais:

16.1. Mokiniy mokymo sutar¢iy sudarymui ir priémimui mokytis, mokiniy apskaitos, i§silavinimo
dokumenty i8davimo, elektroninio dienyno pildymui, pazymy ir mokinio paZymeéjimy parengimui ir
i8davimui, ugdymo proceso organizavimui, tinkamai komunikacijai su mokiniais ugdymo ir ne ugdymo
proceso metu palaikyti, mokiniy registro duomeny kaupimui, dalyvavimo projektinéje veikloje, registracijai
bibliotekoje ir naudojimosi biblioteka, stipendijos ir / ar materialinés paSalpos iSmokéjimui ir gavimui;



16.2. Mokyklos darbuotojy darbo sutarCiy sudarymui, nutraukimui, pratgsimui, priémimo ir
atleidimo i§ darbo jforminimui, kontaktavimui su darbuotojais, interneto svetainés tvarkymui, privaciy
interesy deklaravimo tvarkymui, tinkamam darbo salygy uZztikrinimui, darbuotojy saugos uztikrinimui,
instruktavimui dél saugos darbe, gaisrinés saugos, ivykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy
atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimui, nelaimingo atsitikimo ar jvykio darbe tyrimui ir tyrimo
rezultaty jforminimui, praneSimy SODRAI apie valstybinio apdraustyjy socialinio draudimo pradzia,
pabaiga, suteiktas tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitréti, nedraudziamuosius laikotarpius
pateikimui, darbo sutar¢iy sudarymui, vieSiesiems pirkimams atlikti ir vykdyti, pedagogy registro duomeny
kaupimui, dokumenty valdymui, personalo, darbo uzmokes¢io valdymui, darbuotojo jvertinimui,
registracijai ir naudojimuisi biblioteka, prisijungimui prie Mokyklos vidiniy sistemy ir elektroninio pasto,
tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti, pranesimui apie darbo sutarties pasibaigimg, uzsienio
kalbos mok¢jimo jrodymui, valstybinés kalbos mokéjimo jrodymui, darbdavio jsipareigojimy vykdymui
(darbas ne visa diena, nuotolinis darbas, darbo sutarties nutraukimo apribojimai, maksimalaus darbo laiko
rezimas, bud¢jimas, kasmetiniy atostogy suteikimas, darby sauga), paSalpy ir atlyginimy iSmokéjimo,
informavimo apie atlyginimus, pedagogy atrankos, darbuotojy sveikatos uztikrinimui, tinkamy darbo
salygoms uztikrinimui, papildomy atostogy suteikimui, atostogy vaikui prizitiréti suteikimui, darbuotojo
teisés 1 papildomg poilsio dieng uZtikrinimui, mokymosi atostogy suteikimui, pedagogy nediskriminavimui.
Mokyklos veiklos vieSinimui ir ugdymo proceso kokybés gerinimui, sveikatos ir turto saugumo
uztikrinimui, garantijy ir apsaugos nuo diskriminacijos uztikrinimui, pavardés keitimo jrodymui;

16.3. mokiniy tévy, globéjy ir kity atsakingy asmeny (toliau - tévai) mokiniy mokymo sutarciy
sudarymui, mokiniy registro duomeny kaupimui, rysiui dél dalyvaujanciojo projektinéje veikloje palaikyti,
tinkamai komunikacijai palaikyti, informavimui apie vaikus, kuriems reikalinga globa;

16.4. Mokyklos tarybos nariy Mokyklos tarybos veiklai vykdyti, rySiui palaikyti;

16.5. kandidaty j pareigas atrankai;

16.6. darbuotojy privaciy interesy deklaravimo tvarkymui, praneSimui apie jvykius darbe,
nelaimingus atsitikimus pakeliui ; darbg ar i§ darbo, darbuotojo teisés j papildomg poilsio dieng
lgyvendinimui, tévystés atostogy suteikimui, atostogy vaikui prizitiréti suteikimui, darbuotojo teisés ]
papildomas atostogas suteikimui, paSalpos mokejimui;

16.7. praktikanty praktikos atlikimui.

17. Asmens duomenys tvarkomi:

17.1. vidaus administravimo tikslais: materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui, dokumenty
valdymui, personalo, darbo uZzmokes¢io valdymui, ugdymo organizavimui, tobulinimosi, vieSyjy pirkimy
vykdymui, darbinei veiklai, struktiiros tvarkymui, komunikacijai, Mokyklos veiklos vieSinimui ir ugdymo
proceso kokybeés gerinimui, darbuotojy saugos uztikrinimui, Svietimo sistemos valdymo ir apskaitos;

17.2. ne vidaus administravimo tikslais.

18. Mokyklos asmens duomeny tvarkymo tikslai nustatomi vadovaujantis:

18.1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

18.2. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

18.3. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu;

18.4. Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

18.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

18.6. Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1261 ,,Dél



Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dél bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo* pakeitimo*;

18.7. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-84 , D¢l privaciy
interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*;

18.8. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 913 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. rugs¢jo 2 d. nutarimo Nr. 1118 ,,D¢l nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo*;

18.9. Duomeny apie apdraustuosius ir draud¢jus pateikimo ir tikslinimo taisyklémis,
patvirtintomis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2010 m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. V-243 | D¢l duomeny apie apdraustuosius ir
draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy, socialinio draudimo pranesimy/prasymo formy ir jy elektroniniy
duomeny struktiiros aprasy patvirtinimo*;

18.10. Pavyzdine darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-343 ,Dél pavyzdinés darbo sutarties formos
patvirtinimo*;

18.11. Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo*;

18.12. Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i8 kity valstybés isteigty fondy 1¢Sy finansuojamose valstybeés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybe ar savivaldybé, ir savivaldybiy
kultaros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio
5 d. nutarimu Nr. 247 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo*;

18.13. Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos nuostatais, patvirtintais VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. IS-79 ,,D¢l vieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2010 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. 1S-146 ,,Dél centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo*;

18.14. Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimu Nr. 7 ,, Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 | D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*;

18.15. Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir
atleidimo is darbo tvarkos apraso patvirtinimo*;

18.16. Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 889 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. gruodzio 24 d. nutarimo Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;



18.17. Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu kriterijy apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V- 1006 ,,Dél
mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo buidu kriterijy apraso patvirtinimo*;

18.18. Mokiniy, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius,
sickdami jgyti pirmaja kvalifikacijg, stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. spalio 18 d. nutarimu Nr. 796 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjii¢io 10 d. nutarimo Nr. 876 ,,D¢él mokiniy, kurie mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy
mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo** pakeitimo*;

18.19. Bendrojo priémimo | Lietuvos aukstasias mokyklas informacinés sistemos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti prezidento 2019 m.
geguzés 28 d. isakymu Nr. 19-07 ,,Dél Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui
organizuoti prezidentas jsakymo ,,.Dél Lietuvos auksStyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui
organizuoti prezidento 2011 m. geguzés 12 d. jsakymo Nr. 11-01 ,,Dé¢l bendrojo priémimo j Lietuvos
aukstasias mokyklas informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*;

18.20. Mokinio pazyméjimo i8davimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. V- 2014 ,, D¢l mokinio pazyméjimo iSdavimo tvarkos apraSo, mokinio pazymejimo (popierinio) ir
mokinio pazyméjimo (kortelés) blanky privalomyjy formy patvirtinimo*;

18.21. Asmeny, pageidaujanciy mokytis pagal pirminio arba tgstinio profesinio mokymo
programas, bendrojo priémimo ] valstybing ar savivaldybés arba nevalstybing profesinio mokymo jstaiga
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. V-97 ,,Dél $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. geguzés 17 d. jsakymo Nr. V-373 ,,Dél
asmeny, pageidaujan¢iy mokytis pagal pirminio arba testinio profesinio mokymo programas, bendrojo
priémimo | valstybing ar savivaldybés arba nevalstybing profesinio mokymo jstaiga tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*;

18.22. Dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-750 ,,Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. ISAK-2008 ,,Dé¢l dienyny sudarymo
elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

18.23. Mokyklos direktoriaus jsakymais veiklos klausimais.

19. Mokykloje tvarkomi asmens duomenys:

19.1. mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
telefono numeris, veido atvaizdas, elektroninio pasto adresas, banko saskaitos numeris, sveikata, pilietybe,
pazyméjimo duomenys, asmens dokumenty duomenys, i$silavinimas, kvalifikacija, specialieji poreikiai,
klasé / grupé, lytis, gimtoji kalba, ugdymosi pasiekimai ir lankomumas, sveikatos duomenys (fizinio
ugdymo grupé, regé€jimo aStrumas, mokymosi stilius, sveikatos duomenys dé¢l galimos alerginés reakcijos |
aplinkg ir / ar maista, Nejgalumas, rizikos veiksniai gydytojo nurodymai ir rekomendacijos, ligos kodas),
buvimas uzsieniecCiu, uzsienio kalbos, kuriy mokosi, gaunama socialiné parama, Seimyniné padétis,
darbingumo lygis, darbo stazas, iSsilavinimo (mokymosi) duomenys, dorinis ugdymas;

19.2. Mokyklos darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, mirties data, socialinio
draudimo numeris, Lietuvos Respublikos pilieio paso arba asmens tapatybés kortelés duomenys,
dokumenta iSdavusi jstaiga, pilietybé, déstomas dalykas, pareigy pavadinimas, darbuotojo jvertinimo
rezultatas, telefono numeris, asmeninis telefono numeris, elektroninio pasSto adresas, gyvenamosios vietos



adresas, buvusios ir esamos pareigos, veido atvaizdas, uzsienio kalby mokéjimo pazyméjimo duomenys,
valstybinés kalbos mokejimo pazyméjimo duomenys, informacija apie néStuma, gimdyma, vaiko prieziiirg,
lytis, kity buvusiy ir esamy darbovieciy pavadinimai, mirusiy artimyjy duomenys, banko saskaitos (-y)
rekvizitai, gyvenimo ir veiklos apraSymas, teistumas, sveikata, darbo stazas, Seimyniné padétis, informacija
apie du ir daugiau vaiky iki 12 mety, informacija apie mokymasi, iSsilavinimg, kvalifikacija, nejgalumas,
atlyginimas, pareiginés algos koeficientas, kasmetinio jvertinimo rezultatai, dalyvavimas visuomeninéje
veikloje informacija, informacija apie drausminima, nuobaudy skyrima, informacija apie nejgaly vaikg iki
18 mety, narysté, pareigos jmonése, asociacijose, fonduose, dalyvavimas juridiniuose asmenyse, rySys su
fiziniais asmenimis, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, sandoriai, individuali veikla, vaizdo jrasai
pamoky, SvenCiy metu, talpinimas e. mokymo aplinkoje, socialiniuose tinkluose ir ziniasklaidos
priemonése, vaizdo stebéjimas, santuokos liudijimo duomenys, narysté profsajungose, kiti duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo ir kuriuos tvarkyti jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

19.3. mokinio tévy vardai, pavardés, telefono numeriai, elektroninio pasto adresai, liga, mirtis,
piktnaudziavimas valdzia, smurtavimas, i§vykimas, dingimas;

19.4. Mokyklos tarybos nariy vardai, pavardés, telefony numeriai;

19.5. Kkandidaty j pareigas vardai, pavardés, telefono numeriai, elektroninio pasto adresai, kity
buvusiy ir esamy darbovieéiy pavadinimai, buvusios ir esamos pareigos, paso arba asmens tapatybés
kortelés duomenys, kvalifikacijg patvirtinanciy dokumenty duomenys, iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty duomenys, gyvenimo aprasyme pateikti duomenys, skaitmeninis garso jrasai, teistumas,
valstybinés kalbos mokéjimo pazyméjimai, asmens kodai;

19.6. praktikanty vardai, pavardés, gimimo data, adresas, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris;

19.7. atvykstanéiy projekty dalyviy vardai, pavardés, asmens kodai, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, asmens dokumento duomenys, banko saskaitos numeris, tévy kontaktiniai
duomenys.

I11. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISETUMAS

20. Priklausomai nuo asmens duomeny tvarkymo tiksly, asmens duomeny tvarkymas yra teisétas
tik tuo atveju, jeigu taikoma bent viena i$ salygy ir tik tokiu mastu, kokiu ji yra taikoma:

20.1. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais;

20.2. tvarkyti duomenis butina siekiant jvykdyti sutartj, kurios $alis yra duomeny subjektas, arba
siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu pries§ sudarant sutartj;

20.3. tvarkyti duomenis biitina, kad biity vykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé:

20.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio
asmens interesus;

20.5. tvarkyti duomenis butina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui arba
vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

20.6. tvarkyti duomenis butina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy,
iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virsesni, ypac¢ kai duomeny subjektas yra vaikas.

IV. ASMENS DUOMENU RINKIMAS



21. Asmens duomenis gali rinkti ir tvarkyti tik jgalioti ar tie Mokyklos darbuotojai, kuriems pagal
darbo specifika, pobiidj ir pareigybines funkcijas butina rinkti ir tvarkyti asmens duomenis ir tik tokia
apimtimi, kuri reikalinga tinkamam darbo funkcijy atlikimui ir duomeny tvarkymo tikslui, dél kurio jie yra
renkami.

22. Renkant ir tvarkant asmens duomenis Mokyklos darbuotojai privalo laikytis tikslingumo ir
proporcingumo principy, rinkti tik btitinus asmens duomenis duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir i$ jokiy
Saltiniy nerinkti bei 1§ duomeny subjekty nereikalauti pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi duomeny
tvarkymo tikslui pasiekti.

23. Asmens duomenys Mokykloje gaunami tiesiogiai i§ $iy Saltiniy, turinéiy teis¢ ar pareiga juos
pateikti Mokyklai:

23.1. i§ duomeny subjekto;

23.2. 18 duomeny subjekto atstovo;

23.3. 1§ fiziniy ar juridiniy asmeny, besikreipianc¢iy j Mokykla su prasymais, reikalavimais,
praneSimais, skundais ar kitais pagrindais;

23.4. 1§ duomeny teikejy;

23.5. 18§ registry ir informaciniy sistemy;

23.6. i$ juridiniy ir fiziniy asmeny, kurie Mokyklai pateikia asmens duomenis, reikalingus
Mokyklos funkcijoms ir teisés akty nustatytoms prievoléms vykdyti;

23.7. 18 juridiniy ir fiziniy asmeny, su kuriais Mokykla yra pasiraSiusi paslaugy teikimo, prekiy
tiekimo, bendradarbiavimo ar kitokio pobiidzio sutartis;

23.8. 18 ziniasklaidos ar kity vieSai prieinamy Saltiniy.

24. Mokykla asmens duomenis tikslina, taiso ir atnaujina savo arba asmens, kurio duomenys yra
tvarkomi, iniciatyva. Jei asmens duomenys taisomi, tikslinami ar atnaujinami Mokyklos iniciatyva,
vadovaujamasi asmens duomeny pokycius patvirtinanciais dokumentais. Jei asmens duomenys taisomi,
tikslinami ar atnaujinami duomeny subjekto iniciatyva pateiktu praSymu, nustatoma praSymga teikiancio
asmens tapatybe.

25. Apie atlikta asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojimg Mokykla pranesa
duomeny gavéjams ar tvarkytojams teis€s aktuose nustatytais terminais, o jei tokie terminai nenustatyti -
per 30 darbo dieny nuo S$iy veiksmy atlikimo dienos.

26. Uz asmens duomeny taisyma, tikslinima, atnaujinimg yra atsakingas konkreCius asmens
duomenis tvarkantis (-tys) darbuotojas (-jai).

V. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

27. Mokykla gali teikti asmens duomenis duomeny gavéjams, t. y. tretiesiems asmenims ir
duomeny tvarkytojams, kai yra teisinis pagrindas arba pagristas teisétas interesas.

28. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal:

28.1. asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju);

28.2. prasymg (vienkartinio teikimo atveju);

28.3. teisés akty nustatyta tvarka, arba kai tai yra biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus;



28.4. duomeny subjekto prasyma, igaliojima, sutikima bei kitais atvejais, kai tokia teisé ar pareiga
numatyta teisés aktuose.

29. Jeigu asmens duomenys teikiami pagal praSyma, pra§yme turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis. As-
mens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo teisiniam pagrindui ir
jvertinus asmens duomeny teikimo tikslg ir teikiamy asmens duomeny apimtj.

30. Kai yra visuomenés informavimo tikslas, Mokykla asmens duomenis skelbia savo interneto
svetaingje. Skelbiant duomenis tokiu biidu, reikia atidziai jvertinti skelbiamy duomeny ir jy apimciy poreiki.

31. Duomeny tvarkytojai turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis tik Mokyklos vardu ir pagal
Mokyklos nurodymus ir tik tiek. kiek tai biitina siekiant tinkamai vykdyti paslaugy teikimo sutartyje
nustatytus jsireigojimus.

32. Teikiant informacija, su ja negali bti perduodami treciyjy asmeny duomenys.

33. Informacija rysio priemonémis (asmens duomenys) apie duomeny subjekta neteikiama, jeigu
néra galimybeés tiksliai identifikuoti informacijos prasancio asmens tapatybés.

34. Duomenys teikiami tokiomis priemonémis, kokiomis yra gautas praSymas, duomeny subjekto
prasoma pateikimo forma arba pacio teikéjo nuoziiira, priklausomai nuo situacijos.

35. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai §ios in-
stitucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms kontrolés
funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos duomeny teikimo (gavimo) sglygos.

VI. REIKALAVIMAI ASMENS DUODAMAM SUTIKIMUI

36. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

36.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente, [statyme arba kituose teisés aktuose;

36.2. kai, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny kieki, Mokykla neturi kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus Reglamente nustatytus jpareigojimus visa apimtimi.
Jeigu asmens duomenys, atsizvelgiant ] jy kiekj ir tvarkymo tikslus, gali buti tvarkomi bent vienu Regla-
mente jtvirtinty pagrindy, duomeny subjekto sutikimas papildomai néra praSomas pateikti;

36.3. kai tai labiausiai atitinka Mokyklos interesus ir padidintos rizikos atvejais sumazina asmens
duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

37. Duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo yra uzpildomas rastu ir teikiamas
Mokyklai pagal patvirtinta formg (Taisykliy 1 priedas).

38. Duomeny subjekto sutikimai gali biiti renkami Siais biidais: rasStu, jskaitant gautus el-
ektroninémis priemonémis, ZodZiu ar veiksmais, jeigu yra galimybe jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas,
ir jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su sitilomu jo asmens duomeny tvarkymu. Pirme-
nybé kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems raStu (jskaitant gautus el-
ektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali buti naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju jsiti-
kinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo faktg. Duomeny subjekto tyléjimas arba
neveikimas nelaikomi duomeny subjekto sutikimu.

39. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo pagrindu,
Mokykla privalo kaupti ir turéti jrodymus, kad duomeny subjektas davé Taisykliy 1 priede nustatytos for-
mos ir turinio sutikimg.



40. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens duomenys,
kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekamos tik tos tvarkymo
operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo tikslas
ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildoma sutikima tokiam duomeny tvarkymui arba
turi egzistuoti kitas Taisyklése ar Reglamente jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

41. Sutikimas gali biiti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei atitinka Siuos reikalavimus:

41.1. duotas laisva duomeny subjekto valia. Vertinant, ar sutikimas duotas laisva valia, atsizvel-
giama i Sias aplinkybes:

41.1.1. ar sutarties vykdymui nustatyta sglyga, kad turi biiti duotas sutikimas tvarkyti asmens
duomenis, kurie néra bitini tai sutarciai vykdyti (tokiu atveju nelaikoma, kad sutikimas duotas laisva valia).
Nesutikimas negali sukelti nesutikusiam asmeniui neigiamy pasekmiy ar kitaip neigiamai jtakoti jo padétj
sutikimg prasanciojo atzvilgiu;

41.1.2. vaiky jaunesniy nei 16 mety. asmens duomeny tvarkymas gali biiti latkomas teisétu tik tuo
atveju, jeigu sutikimg davé vaiko jstatyminis globg¢jas, ir tokiu mastu, kokiu duotas toks sutikimas;

41.1.3. kai duomeny subjektas yra verCiamas duoti sutikima, neturi realaus pasirinkimo d¢l suti-
kimo davimo, patiria spaudima, negali realiai kontroliuoti sutikimo davimo bei asmens duomeny ar gali
susilaukti neigiamy pasekmiy (tiesioginiy ir netiesioginiy) arba nebus suteiktos paslaugos jeigu sutikimas
nebus duotas, asmens duomeny tvarkymas;

41.1.4. jeigu yra aiSki Mokyklos ir duomeny subjekto padéties neatitiktis ir dél to tikétina, kad
sutikimas, atsizvelgiant j visas to konkretaus atvejo aplinkybes, gali nebiiti duotas laisva valia. Tokiu atveju
Mokykla imasi papildomy priemoniy uztikrinti, kad sutikimas biity duodamas laisva valia;

41.15. jeigu sutikimas yra siejamas su keliais duomeny tvarkymo tikslais ar keliomis duomeny
tvarkymo operacijomis (veiksmais), duomeny subjektams turi biiti sudaryta galimyb¢ sutikti ne su visais
tikslais ar operacijomis (veiksmais), o tik su atskirais tikslais ar operacijomis (veiksmais), jeigu jie néra
tarpusavyje tiesiogiai susij¢. PrieSingu atveju nelaikoma, kad sutikimas duotas laisva valia;

41.2. sutikimas yra konkretus ir iSsamus. Laikoma, kad sutikimas yra konkretus ir iSsamus, jeigu
jis atitinka Siuos reikalavimus:

41.2.1. aiSkiai ir iSsamiai nurodytas konkretus ir teis€tas asmens duomeny tvarkymo tikslas;

41.2.2. nurodyti konkretiis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi konkreciais duomeny tvarkymo
tikslais;

41.2.3. nurodytos duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios bus atliekamos sutikimo
pagrindu.

41.3. sutikimg duomeny subjektas davé tinkamai informuotas;

41.4. sutikimas yra nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiSkimas, kad su juo susije
duomenys bty tvarkomi;

41.5. sutikimas turi biiti paraSytas paprasta, aiSkia, duomeny subjektui suprantama kalba.

42. Visais atvejais sutikimas turi biiti gaunamas pries atlickant duomeny tvarkymo operacijas
(veiksmus), dél kuriy renkamas sutikimas.

43. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima.

VII. VAIZDO DUOMENU TVARKYMAS. GARSO JRASU DARYMAS



44. Darbuotojai turi biti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

45. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbuotojy darbo vietose gali biiti vykdomas tik tada, kai
del darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenes sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti budai
ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, i§skyrus atvejus, kai tiesiogiai
siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo steb¢jimg ir garso jraSymg konkrecioje vietoje
informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

46. Garso jrasai Mokyklos veikloje daromi kai kuriy Mokyklos posédziy siekiant patikimai uz-
fiksuoti posédziy metu priimtus sprendimus ir tvarkomi tol, kol jrasy informacija perkeliama j protokolus,
kuriuos pasiraso atsakingi Mokyklos darbuotojai. Pasibaigus nustatytam garso jrasy saugojimo terminui,
garso jrasai sunaikinami ir toliau Mokykloje nebesaugomi.

47. Duomeny subjektas apie garso jraso daryma ir garso jrasuose fiksuojamy asmens duomeny
tvarkyma turi buti informuojamas prie$ pradedant daryti garso jrasg. Uz duomeny subjekto informavima
apie garso jraso daryma ir garso jrasuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma atsakingi posédziy sekre-
toriai.

VIII. DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

48. Mokykla privalo informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo veikla. Kai
asmens duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto, duomeny subjektui pateikiama informacija apie
asmens duomeny tvarkyma, nurodyta Reglamento 13 straipsnyje.

49. Taisykliy 44 punkte nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama prie§ gaunant asmens
duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

50. Taisykliy 44 ir 45 punktai netaikomi, jeigu duomeny subjektas jau turi informacija apie jo
asmens duomeny tvarkyma, ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.

51. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, Mokykla privalo duomeny
subjektui pateikti informacijg apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta Reglamento 14 straipsnyje.

IX. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

52. Duomeny subjekto teisés:

52.1. buti informuotam apie savo asmens duomeny tvarkyma;

52.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

52.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti asmens duomenis (teis¢ biiti pamirStam), apriboti duomeny
tvarkyma;

52.4. nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais:

52.5. reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotas duomeny tvarkymas;

52.6. reikalauti perkelti asmens duomenis.

X. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

53. Mokykloje skiriamas asmens duomeny apsaugos pareigiinas atsakingas uz vykdoma
duomeny tvarkymo veiklg savo kompetencijos ribose.
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54. Asmens duomeny apsaugos pareigiino atliekamos uzduotys:

54.1. informuoja ir konsultuoja Mokyklos direktoriy ir duomenis tvarkanc¢ius darbuotojus apie jy
prievoles pagal Reglamenta, [statyma ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius duomeny apsauga;

54.2. stebi, kaip laikomasi Reglamento, Istatymo ir kity teisés akty. reglamentuojanciy duomeny
apsauga, Mokyklos duomeny apsaugos politikos, jskaitant pareigy pavedimg, duomeny tvarkymo operaci-
jose dalyvaujanciy darbuotojy informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius auditus;

54.3. paprasSius konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi vertinimo atlikima;

54.4. bendradarbiauja su priezitiros institucijomis;

54.5. atlieka kontaktinio asmens funkcijas priezitiros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais. jskaitant iSankstines konsultacijas, ir prireikus konsultuoja visais kitais su
asmens duomeny apsauga susijusiais klausimais.

XI. ATSAKOMYBE

55. Darbuotojams, kurie pazeidZzia Reglamente, Istatyme, kituose teisés aktuose ir Taisyklése nu-
matytus asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, taikomos Reglamente ir [statyme numatytos
atsakomybés priemongés.

56. Duomeny subjektas privalo pateikti i§samius ir teisingus savo asmens duomenis bei informuoti
apie atitinkamus asmens duomeny pasikeitimus. Mokykla néra atsakinga uz zala, atsiradusig dél to, kad
duomeny subjektas nurodé neteisingus ir / ar nei§samius savo asmens duomenis arba tinkamai ir laiku nein-
formavo apie jy pasikeitimus.

57. Duomeny valdytojas uz duomeny apsaugos pazeidimus, nepraneSimg apie pazeidimus atsako
Reglamente, [statyme ir kituose teisés aktuose nustatyta apimtimi ir buidais.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis privalo laikytis $iy Taisykliy, kity
Mokyklos vidiniy dokumenty nuostaty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, Reglamento, Jstatymo ir kity teisés akty reikalavimy. Darbuotojai pazeide aukséiau
nurodyty teisés akty reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

59. Mokykla uZtikrina darbuotojy mokymus ir galimybe tobulintis asmens duomeny apsaugos sri-
tyje.

60. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

61. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezitirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg
atsakingas asmens duomeny apsaugos pareigianas, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui,
inicijuoja Taisykliy atnaujinima.
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Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(asmens vardas, pavardé, gimimo data)

sutinku /nesutinku (nereikalingg isbraukti), kad mano duomenys Vilniaus komunaliniy
paslaugy mokyklos (toliau — Mokyklos) veiklos informavimo bendruomenei ir visuomenei tikslu bty

jtraukiami ir skelbiami:

P.S. duomeny subjektui isreiskus nesutikima, lenteléje nurodyty punkty zyméti nereikia.

(pazymeti M)

pristatymus, vaizdo medziagg Mokyklos
patalpose esanciuose multimedijos
jrenginiuose, televizoriuose, kompiuteriy
monitoriuose

Mokyklos teritorijoje [latvaizdas [ gimimo data
Clvardas L1 elektroninis pastas
Llpavarde [ telefono numeris
Sporto, kultlros, kvalifikacijos tobulinimo [latvaizdas [ gimimo data
(mokymy) ir kituose vieduosiuose renginiuose Llvardas L1 elektroninis pastas
u? Mokyklos teritorijos riby Llpavarde [ telefono numeris
Spaudiniuose apie Mokyklg (atvaizdas [ gimimo data
Clvardas [ elektroninis pastas
Llpavarde [ telefono numeris
Mokyklos internetiniame puslapyje [latvaizdas [ gimimo data
Clvardas [ elektroninis pastas
Llpavarde [ telefono numeris
Mokyklos socialiniuose tinkluose (Facebook [atvaizdas [ gimimo data
paskyroje ir kt.) Clvardas [ elektroninis pastas
Lpavardé ] telefono numeris
Visuomenés informavimo priemonése: [atvaizdas [ gimimo data
naudojami demonstruojant skelbimus, Llvardas L1 elektroninis pastas
Llpavarde [ telefono numeris

Sutikimas saugomas, kol tesiasi darbo santykiai ar numato teisés aktai.
Esu informuotas (-a), kad sutikimas galioja iki jo atSaukimo.
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Esu informuotas (-a), kad nepavykus i$spresti klausimo su Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla galiu
kreiptis ] prieziiiros institucijg — Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.

Esu informuotas (-a), jog:

Mokykla turi teis¢ reikalui esant praSyti atnaujinti sutikima.

Sj sutikima bet kada galiu atSaukti informuojant apie tai rastu. Man atSaukus sutikima arba Mokyklai pragant
jo neatnaujinus, Sio Siame sutikime nurodyti mano asmens duomenys auksciau nurodytais tikslais bus
nebetvarkomi ir iStrinti, jei nebus kito teiséto jy tvarkymo pagrindo (pvz., jei nebus teisés aktuose nustatytos
pareigos Siuos duomenis saugoti tam tikrg laikotarpj).

Mokykla , vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis tvarkys Siame sutikime nurodytus
mano asmens duomenis.

Esu informuotas (-a), kad turiu teise:
o Gauti informacijg apie savo asmens duomeny tvarkyma;

o Susipazinti su savo asmens duomenimis, kurie yra saugomi;

o PraSyti iStaisyti neteisingus, netikslius ar nei§samius asmens duomenis;

o PraSyti iStrinti (teis¢ ,,buti pamirStam‘) asmens duomenis;

o Nesutikti, kad buty tvarkomi bet kokie su konkre¢iu atveju susij¢ asmens duomenys;
o Prasyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma;

o Gauti savo asmens duomenis skaitmeniniu formatu ir persiysti juos kitam duomeny valdytojui
(,,duomeny perkeliamumas,,).

(paraSas) (vardas ir pavardé)
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