PATVIRTINTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
laikinai einancio direktoriaus pareigas
2019 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-68

VS VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose (toliau — Nuostatai)
nustatomi mokyklos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos
tobulinimo tikslas, uzdaviniai, principai, jgyvendinimas ir finansavimas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899, 2007
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dé¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*, (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija), Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety* bei
dera su Mokyklos veiklos tikslais ir uzdaviniais.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d.
nutarime Nr. 149 ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo igyvendinimo”, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio
8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kovalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistrisSkumo;

5.2. kurti kokybés kulttirg;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.



6. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos Svietimo jstaigos ar kiti akredituoti Svietimo
teikéjai (toliau kartu — Institucijos), vadovaudamiesi Siais principais:

6.1. kontekstualumo — atsizvelgia i Lietuvos $vietimo i$siikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaikisko $vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybeg;

6.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumg, remdamiesi jsivertinimu; siekia kokybés,
sumaniai naudodami turimus iSteklius;

6.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

6.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
pricinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko
(-u), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
auksStojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir saviSvietos btidu:

8.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa) nustatomi konkretiis profesiniy
kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei
vertinimo kriterijai. Programos struktiiros forma pateikiama Nuostaty 1 priede. Programos trukmé ne
mazesneé kaip 40 valandy, ji gali bati sudaryta 1§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis
formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

8.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos budu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, Svietimo jstaigos, savivaldybés ir
nacionaliniu lygmenimis:

9.1. pedagoginis darbuotojas ne refiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir paZzangos, Svietimo jstaigos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir Programas;

9.2. mokykla:

9.2.1. analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikj
mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi mokyklos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis;

9.2.2. atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius ir
remdamasi Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,



susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraso patvirtinimo”, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima;

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir budai (individualus seminaro lankymas, kursy
organizavimas Mokykloje, saviSvieta, dalinimasis patirtimi ir kt.) pasirenkami siekiant jgyvendinti
Mokyklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius bei individualy kvalifikacijos tobulinimosi plana, siejama
su dalyko specifika, savisvieta.

11. Mokykla sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

12. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
6 akademiniy valandy trukmé.

13. Kvalifikacijos tobulinimas tiriamas, analizuojamas bei planuojamas (sudaromas
kvalifikacijos tobulinimo planas vieniems metams) ir vykdomas dviem kryptimis:

13.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Mokyklos tiksly ir uZzdaviniy
igyvendinimu.

13.2. individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

14. Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui, profesinio mokymo skyriaus vedéja,
praktinio mokymo vadovas, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai bendradarbiauja su
kvalifikacijos tobulinimo institucijomis ir kvalifikacijos tobulinimo plane numato organizuoti 1-2
seminarus (per vienerius metus) daugumai mokytojy aktualia tema.

15. Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui, profesinio mokymo skyriaus ved¢ja,
praktinio mokymo vadovas nuolat analizuoja kaip mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo(si)
kokybés gerinimui.

16. Mokyklos profesinio mokymo skyriaus vedéja, praktinio mokymo vadovas, mokytojai bei
pagalbos mokiniui specialistai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
renkasi kvalifikacijos tobulinimo biidg, programos laika, derina su Mokyklos strateginiais tikslais,
poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos
planais.

17. Mokyklos vadovai gali sitilyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojams, jei
mano tai esant reikalinga ir butina (d¢l Mokyklos strategijos ir tiksly jgyvendinimo, darbuotojo
kompetencijos stokos, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos jgijimo ir pan.).

18. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uZsienyje
leidZiama tik 1§ anksto tai suderinus su skyriaus vadovu ar Mokyklos direktoriumi (pagal tiesioginj
pavalduma).

19. Administracijos atstovy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teisés akty
pakeitimais, profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. D¢l jy dalyvavimo kvalifikaciniame
renginyje kiekvienu atveju sprendZzia direktorius.

20. Mokyklos darbuotojai, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, i§vykos galimybes ir
salygas derina su kuruojanciu vadovu:

20.1. informuoja kuruojantj vadova apie ketinimg vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo biitinumg ir tikslinguma;

20.2. suderina pamoky tvarkarastj;

20.3. ne véliau, kaip pries 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj kuruojan¢iam
vadovui pateikia praSyma (2 priedas). Vadovas jraSo sutikima leisti iSvykti ir praSymg pateikia
Mokyklos direktoriui. Kartu su praSymu pridedama: kvalifikacijos renginio organizatoriaus



kvietimas, skelbimas, rasStas, programa ar kitas informacinis dokumentas. Taip pat suderinamas
poreikis dél apmokéjimo uz kelione, apgyvendinima, registracijos mokest;.

21. Darbuotoja kuruojantis vadovas, ne véliau, kaip prie$ 2 dienas iki vykimo i kvalifikacijos
tobulinimo rengin;:

21.1. parengia jsakymo projekta dél leidimo darbuotojui vykti i kvalifikacijos tobulinimo
renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama;

21.2. pateikia informacija vadovui, atsakingam uz Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, jregistravimui Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitos registre.

22. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne mokytojo pamoky metu ar ne darbo
metu, suderinimas rastu nebiitinas.

23. Grjzgs 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas:

23.1. dalyvio mokescio, mokesc¢io uz nakvyne saskaitas — faktiiras, kelionés bilietus (jei buvo
susitarta dél apmokéjimo) pateikia buhalterijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

23.2. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima (kopija) ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia
personalo vadovei.

24. Kuvalifikacijos pazymejimy kopijos saugomos mokyklos rasStingje esanciose Mokytojo
asmens bylose.

25. Mokytojai, griz¢ i§ kvalifikaciniy renginiy, atlieka gautos informacijos sklaida metodinése
grupeése.

26. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskiriamas vadovas, kuruojantis Mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg. Bendradarbiaudamas su skyriy metodinémis grupémis:

26.1. kalendoriniy mety pradzioje (iki sausio 30 d.), atsizvelgiant | Mokyklos metinés veiklos
tikslus, skyriy pasitlymus bei Mokyklos mokytojy atestacijos programa einamiesiems metams,
parengia mety kvalifikacijos tobulinimo plano projekta, kurj teikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui. Planas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Kvalifikacijos tobulinimo planas,
esant reikalui, koreguojamas rugséjo ménesj;

26.2. vykdo kvalifikacijg tobulinan¢iy Mokyklos darbuotojy apskaita Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo apskaitos registre (3 priedas);

26.3. kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir kity darbuotojy
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo suvesting;

26.4. koordinuoja metodiniy grupiy veikla kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

27. Mokytojams tobulinant kvalifikacijg teikiama pirmenybe, jeigu:

27.1. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka Mokyklos prioritetus;

27.2. mokytojai planuoja atestuotis tais metais;

27.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

27.4. renkasi kvalifikacijos renginius, organizuojamus Mokykloje, mieste;

27.5. néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais;

27.6. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS IR LESU PANAUDOJIMAS

28. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

28.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1€Somis:

28.1.1. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos, susijusios su profesiniy kompetencijy
tobulinimu, Programose;

28.1.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo islaidos, susijusios su Kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy aukstojoje mokykloje jgijimu;

28.2. paciy Programy dalyviy 1éSomis;



28.3. kity Saltiniy 1éSomis.

29. Kvalifikacijai skirtos 1¢Sos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiams, numatytiems
Mokyklos kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.

30. Trukstant 1ésy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant
proporcingai mokytojy, dirbanciy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.

31. Skirstant 1éSas atsizvelgiama ] kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarba, kokybe,
reikalingumg Mokyklos ir darbuotojo siekiamiems tikslams.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Institucijy vykdomos Programos registruojamos Neformaliojo $vietimo programy registre,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. spalio 25 d.
isakymu Nr. V-1217 ,,Dél Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registro reorganizavimo ir
Neformaliojo §vietimo programy registro nuostaty patvirtinimo*.

33. Pedagoginio darbuotojo dalyvavimas Programoje ir sékmingai jgytos kompetencijos
patvirtinami Institucijy nustatyta tvarka.

34. Institucijos uztikrina savo vykdomy Programy kokybe, vykdo veiklos kokybés stebésena,
inicijuoja analize pagristus susitarimus, priima sprendimus dél veikly, susijusiy su pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy tobulinimu.

35. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jgaliota institucija organizuoja §vietimo jstaigy ir
kity Svietimo teikeéjy akreditavima, skelbia informacija apie akredituotas Svietimo jstaigas ir kitus
akredituotus Svietimo teikéjus savo tinklalapyje, vykdo pedagoginiy darbuotojy kompetencijy
tobulinimo stebésena, organizuoja ir koordinuoja Prioritety ir Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos inicijuoty Programy jgyvendinima.

SUDERINTA
Mokytojy tarybos posédzio
2019 m. gruodZzio 20 d. nutarimu (protokolo Nr.2)



VS] Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokyklos vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty

1 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU
SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS STRUKTURA

1. Programos teikéjas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el.
pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

5. Programos tikslas

6. Programos uZzdaviniai

7. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis (teorija / praktika /
savarankiskas darbas) ir trukme)

| |

8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemones:
8.1. Mokomoji medziaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

8.2. Techninés priemonés

9. Programai rengti naudotos literattiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas



10. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir
kompetencija patvirtinanciy dokumenty kopijos)

(pazymeti X)

Programos teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ir kiti
tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, kiti tyréjai ir
mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungting lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

11. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

12. Dalyviai:
12.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti
Programos dalyvis)

Kompetencija(-0s)

Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)
Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)
Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas
Pagalbos mokiniui specialistai
Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjai
Programos teikéjas
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Programos registracijos numeris ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)




2priedas

(darbuotojo vardas, pavarde¢)

(pareigos)
Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, laikinai einanciam
direktoriaus pareigas
Povilui Paskeviciui

. PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE
202...-
Vilnius

Prasau leisti 202... m. ................ mén. ......d. nuo ...... Val. o dalyvauti organi-
zuojamame seminare/konferencijoje, MOKYMUOSE ,y.ccvevievierierieriiiierieieieieesie e “,  kurie
VYKS. oo

Kvalifikacijos kélimo renginys yra mokamas/nemokamas. Kaina ............. eury

(nereikalingg iSbraukti)

Pamoky vadavimas bus/nebus reikalingas. Pamokas vaduos ..........cccocceviiiiiiniiiiinieeceen,
(nereikalingg iSbraukti)

(parasas)
SUDERINTA

(paraSas)
kuruojantis vadovas

(data)



