VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO KOMISIJA

Komisijos pirmininké Inga Zydeliené VKPM . e. direktoriaus

(Atsakingas asmuo) pavaduotojos ugdymui
pareigas

Komisijos narys DzZons Turks VKPM ITspecialistas,
profesijos mokytojas

Komisijos narys Jurga Venskiené VKPM Kaisiadoriy skyrius;
sekretoré

*Atsakingas asmuo, j kurj nukentéjes darbuotojas gali kreiptis ir prasyti pagalbos, o
paskirtas asmuo turi suteikti pagalba arba ja organizuoti




APIE GALIMA PSICHOLOGINIO SMURTO AR MOBINGO ATVEJ], MOKYKLOS
DARBUOTOJAI GALI PRANESTI:

. NAUDOJANTIS ANONIMINE DEZUTE UZPILDANT GALIMU
PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU ANKETA;

. VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS DARBUOTOJU
PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO KOMISIJOS NARIAMS: INGAI
ZYDELIENEI, DZONSUI TURKS, JURGAI VENSKIENEI:

o ELEKTRONINIU LAISKU ADRESU mobingas@vkpm.lt

Laiske nurodyti informacijg (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo, isvady ir
tikslingos prevencijos): VARDA IR PAVARDE, KONTAKTUS (EL. PASTA IR / AR TEL.
NR.), SKYRIU, IVYKIO DATA ARBA PERIODA, GALIMUS PSICHOLOGINIO SMURTO
AR MOBINGO DARBE INICIATORIUS, NUKENTEJUSIUS, LIUDININKUS,
PRANESIMA PILDANCIO ASMENS SASAJAS SU JVYKIU, DETALU JVYKIO
APLINKYBIU APRASYMA, SIULOMAS PREVENCINES PRIEMONES .



mailto:mobingas@vkpm.ltT

ATMINTINE DARBDAVIAMS IR DARBUOTOJAMS
PSICHOSOCIALINIY DARBO SALYGU GERINIMUI

DARBDAVIAI YRA IPAREIGOJAMI:
» Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo
vietose vertinima,
» Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpa ir veiksmingg smurto jveikos
strategija;
UZztikrinti smurto atvejy registravimg ir analizg;
Uztikrinti prie$ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;
UZztikrinti Smurto mazinimo strategijos tobulinima;
Uztikrinti neatidélioting auky skundy analiz¢ ir sprendima;
Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;
Kurti pagarba grjstag bendravima;
Nepalikti neisspresty konflikty;
Nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;
UZtikrinti teisinguma ir sauguma;
Stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus;
Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreiptas vertybes;
Skirti atsakingg asmenj, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialistg, darbuotojg);
Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;
Garantuoti konfidencialuma ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu;

Garantuoti smurto aukoms tinkama pagalba;
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Taikyti drausmines priemones smurtautojams.

DARBUOTOJAI TURI TEISE:
» | saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vieta be smurto apraisky;
I aiskiai apibréztg vaidmenj darbe ir atsakomybe;
Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;
Rapintis savo darbo kultiiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;
Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;
Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politikg ir Kuriant strategija;
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Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie$ smurtg nukreiptoje strategijoje;



» Bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;
> Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;

» Pranesti apie patirtag Smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.



