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VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokyklos) etikos komisijos
(toliau — Etikos komisija) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Etikos komisijos
funkcijas, sudarymo tvarka, darbo organizavimo tvarkg.

2. Etikos komisijos veiklos pagrindas yra Mokyklos direktoriaus jsakymas dél Etikos
komisijos sudarymo.
3. Etikos komisija savo veikloje vadovaujasi Mokyklos nuostatais, Mokyklos

bendruomenés etikos kodeksu (toliau — MBEK), Siuo Etikos komisijos darbo reglamentu ir kitais
teisés aktais. Reglamenta tvirtina Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS FUNKCIJOS

Vykdo Mokyklos bendruomeneés etikos kodekso jgyvendinimo prieziiirg.

Priima ir svarsto Mokyklos bendruomenés nariy praSymus dél MBEK pazeidimy.
Priima ir svarsto pasitlymus tobulinti MBEK, inicijuoja jo papildymus ar pataisas.
Priima rekomendacinio pobiidZio nutarimus ir teikia pasiiilymus Mokyklos direktoriui
del moralinio poveikio priemoniy taikymo arba drausminés nuobaudos skyrimo bendruomenés
nariams MBEK pazeidimus.

No ok

11 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS
8. Etikos komisijos nariy kadencijos trukmé — treji metai. Etikos komisijos nariais
galima biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas iS eilés.
9. Etikos komisijg sudaro 5 mokyklos bendruomenés nariai, iSrinkti Visuotiniame

darbuotojy susirinkime.

10. Etikos komisijos sudétj tvirtina Mokyklos direktorius.

11. Etikos komisija dirba vadovaudamasi Mokyklos bendruomenés etikos kodeksu ir $iuo
Reglamentu, kurj jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

12. Etikos komisijos pirmininkas ir sekretorius renkami pirmame Etikos komisijos
posédyje atviru balsavimu. Etikos komisijos nariai gali balsuoti slaptai, jei to reikalauja daugiau
kaip pusé¢ Komisijos nariy.

13. Nepasibaigus Etikos komisijos pirmininko kadencijai, Etikos komisijos pirmininkas
turi teis¢ atsistatydinti arba netenka jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja 3 Etikos komisijos nariai.
Tokiu atveju Etikos komisija renka naujg Etikos komisijos pirmininka.



14.  Jeigu Etikos komisijos pirmininkas laikinai (dél ligos, atostogy, tarnybinés
komandiruotés ir kt.) negali eiti pareigy arba yra gautas pareiSkimas susijes su Etikos komisijos
pirmininku, jis jas paveda atlikti Etikos komisijos pirmininko pavaduotojui.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

15. Etikos komisijos pirmininkas turi teisg:

17.1. priimti Mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymus dél Etikos kodekso tobulinimo;

17.2. priimti Mokyklos bendruomenés nariy praSymus dél galimy Etikos kodekso pazeidimy;

17.3. numatyti posédziy data, laika, vieta, laikg ir darbotvarke;

17.4. vadovauti Etikos komisijos posédziams;

17.5. pavesti Komisijos pirmininko pavaduotojui vesti posédj, kai pirmininkas laikinai (dél
ligos, atostogy, tarnybinés komandiruotés ir kt.) negali eiti pareigy arba gautas pareiSkimas susij¢s
su Etikos komisijos pirmininku;

17.6. kviesti | posédzius Mokyklos vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius asmenis;

17.7. atstovauti Etikos komisijai jos santykiuose su kitomis Mokyklos savivaldos
institucijomis.

16.  Etikos komisijos sekretorius privalo:

18.1. pranesti Etikos komisijos nariams apie numatomo posédzio data, laika, vieta, laika ir
darbotvarke ne véliau kaip pries tris dienas iki posédzio;

18.2. registruoti mokyklos bendruomenés nariy pareiskimus (pranesimus) dél galimy Etikos
kodekso pazeidimy;

18.3. rastu atsakyti apie priimtg sprendimg asmeniui, pateikusiam praSymga , ne véliau kaip per
20 darbo dieny nuo prasSymo gavimo dienos.

17.  Etikos komisijos narys turi teise:

19.1. gauti paaiskinimus i§ Mokyklos darbuotojo, kurio elgesys yra tiriamas, bei kity asmeny,
susijusiy su tiriama veikla;

19.2. gauti paaiSkinimus i§ prane$imo autoriaus ir i$siaiskinti apie jo zinomg informacija dél
Mokyklos darbuotojo netinkamo ar nesgziningo elgesio, neatitinkancio patvirtinto Mokyklos
bendruomenés etikos kodekso nuostaty;

19.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy nuorasus
(kopijas) bei kitg reikalingg informacija;

19.4. pratesti pareiSkéjo praSymo iSnagrinéjimo terming motyvuotu sprendimu;

19.5. pratesti mokyklos bendruomenés nario, dél kurio gautas praneSimas ar informacija,
paaiskinimo pateikimo Etikos komisijai terming dél svarbiy prieZas¢iy, nustatyty bendru Etikos
Komisijos nariy sutarimu.

18.  Komisijos narys privalo:

20.1. nagrinédamas praneSima ar informacijg apie galimus Etikos kodekso pazeidimus
vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos bendruomenés
etikos kodeksu, $iuo Etikos komisijos darbo reglamentu ir kitais teisés aktais ;

20.2. laikytis konfidencialumo principo apsaugant duomenis ir informacija, iSaiSkéjusia
nagrin¢jant pranesima,

20.3. nenaudoti pokalbiy, apklausy metu gauty duomeny ir informacijos asmeninei ar kity
asmeny naudai,

20.4. susilaikyti nuo preliminariy vertinimy bei i§vady, kol néra Etikos komisijos isvady ar
sprendimo;



20.5. svarstyti klausimus kolegialiai, objektyviai, neSaliskai, atsizvelgiant j visas reikSmingas
aplinkybes bei informacija, taip pat i teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus;

20.6. nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo, jei :

20.6.1. gautas pareiSkimas dél galimai padaryty Etikos kodekso nuostaty pazeidimo, susijes
su Komisijos nariu (Komisijos narys kreipési j Etikos komisijg pats arba kreiptasi dél jo);

20.6.2. Etikos komisijos narys su pareiskéju/galimu pazeidéju susijgs giminystés, Seimos
rySiais (apie tai Komisijos narys privalo pranesti kitiems Etikos komisijos nariams).

20.7. atsistatydinti i§ Etikos komisijos nario pareigy, jei jam Etikos komisijos sprendimu yra
nustatytas Etikos kodekso nuostaty pazeidimas.

V SKYRIUS
KOMISJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

19. Pagrindiné Etikos komisijos veiklos forma yra posédziai, kurie gali vykti tiesioginiu ir
(arba) nuotoliniu badu.
20.  Etikos komisijos veikloje gali buiti naudojamos ir kitos veiklos formos, reikalingos

Etikos komisijos funkcijoms atlikti.

21. Etikos komisijos posédziai, pasitarimai Saukiami gavus praSyma arba siekiant
inicijuoti Mokyklos bendruomenés etikos kodekso papildymus ar pakeitimus.
22. Etikos komisijos posédzius, pasitarimus Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos

pirmininkas. Jeigu gautas praSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam
vadovauja Etikos komisijos pirmininko pavaduotojas (Etikos komisijos pirmininku ar pavaduotoju
negali biiti administracijos atstovas).

23. Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali
temperatiira, gaisras, potvynis, piiga ir kt.), kelianc¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei, (toliau —
ypatingos aplinkybés) laikotarpiu Komisija funkcijas gali vykdyti nuotoliniu biidu. Komisija turi
susitarti, kaip fiksuojami Etikos komisijos sprendimai, jei posédis vyksta nuotoliniu bdu.

24. Komisijos posédZiai protokoluojami. Protokola pasiraso Etikos komisijos pirmininkas
ir sekretorius. Esant ypatingoms aplinkybéms, posédziai gali biiti neprotokoluojami. Jei protokolas
neraSomas, sprendima pasiraSo visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.

25. Etikos komisijos posédziai teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 3 Etikos
komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, Etikos komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

26. Etikos komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédyje dalyvaujanciy
Etikos komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

27.  Pareiskimai (pranesimai) dél galimy Mokyklos bendruomenés etikos kodekso
pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig paZeidimas padarytas ar paaiSkéjo. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti ir
pasiraSyti praSymai. PraSymus registruoja Etikos komisijos sekretorius. Anoniminiai pras§ymai
nesvarstomi

28. Pagrindas pradéti nagrinéjima dél galimo Etikos kodekso nuostaty pazeidimo:

30.1. pareiskéjo raSytinis praneSimas su nurodytais faktais ir juos pagrindZianciais
dokumentais;

30.2. kai Etikos komisijai tampa zinoma informacija apie galimai padaryta Mokyklos
bendruomenés etikos kodekso nuostaty pazeidima, t. y. Etikos komisijos iniciatyva — pagrindas:
raSytinis ir motyvuotas Etikos komisijos nario praneSimas.



29. Mokyklos bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiSkimas (praneSimas),
informuojamas apie praneSimo turinj ir pateikia rastu paaiSkinimg per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos.

30. Paaiskinimo pateikimo Etikos komisijai terminas Etikos komisijos nariy sprendimu
gali biiti pratestas dél svarbiy priezasciy, nustatyty bendru Etikos komisijos nariy sutarimu.

31. Mokyklos bendruomenés nariui per nustatyta laikg paaiSkinimo nepateikus ar
atsisakius jj pateikti, Komisija priima sprendimg pagal turimus faktus.

32. Bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiSkimas ar informacija apie galimus
Mokyklos bendruomenés etikos kodekso nuostaty pazeidimus, turi teise dalyvauti Komisijos
posédyje, teikti paaiSkinimus, susijusius su pareiskimu (pranesimu) ar informacija.

33. Etikos komisija, iSnagrinéjusi situacijg dél galimo Mokyklos bendruomenés etikos
kodekso nuostaty pazeidimo, priima rekomendacinio pobudzio nutarimus, teikia sitlymus
Mokyklos direktoriui dél moralinio poveikio priemoniy taikymo arba drausminés nuobaudos
skyrimo bendruomenés nariams.

34. Uz Mokyklos bendruomenés etikos kodekso pazeidimus, atsizvelgiant | jy sunkuma,
gali biiti taikytinos §ios moralinio poveikio priemonés: pastaba, isp¢jimas, jpareigojimas vieSai
atsiprasyti ir panasiai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Komisijos veiklos procediriniai klausimai, nenumatyti Siame Reglamente,
sprendziami Komisijos posédziy metu.

36. Reglamento nuostatos gali biti kei¢iamos, jei Etikos komisijos posédyje dalyvauja ne
maziau kaip 3 komisijos nariai ir uz pakeitimg balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujanéiy ir
balsuojanciy Etikos komisijos nariy.

37. Reglamentas jsigalioja nuo Reglamento patvirtinimo Mokyklos direktoriaus jsakymu
datos.




