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VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS DOVANU POLITIKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos dovany politikos aprasas (toliau — Politika)
jgyvendina procediiras, kuriomis siekiama uZzkirsti kelig dovany, paramos ir panasios naudos
pasitilymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy pasitilymas, teikimas arba priémimas galéty biiti
pagristai vertinamas kaip korupcija.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, (toliau - Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

3. Politikos tikslas - uztikrinti Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokykla)
veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencija, jtvirtinant priimamy sprendimy neSaliSkuma, vieSyjy ir
privaciy interesy derinima.

4. Politikos nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

5. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

5.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teis¢, kurig galima jvertinti
pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos,
dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj renginj),
apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi
su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar teismo vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik mazos
vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai);

5.2. Neteisétas atlygis - | Mokykla atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtin¢ teis¢, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, ir atitinkantys Politikos 5.1. papunktyje
apibrézta ,,dovanos* sgvoka;

5.3. Tretieji asmenys - visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kuriec néra Mokyklos
darbuotojai.

I SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

6. Mokyklos darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti,
jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar
kitokio pobudzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir
nesaliSkumo.

7. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant dideles vertes dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi buti pranesta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dél atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus.



8. Mokyklos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 14 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, istaigos ir kitokia simbolika, puodeliai,
bloknotai, raSymo priemonés, kreps$iai, kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai). Tokios dovanos taip pat
negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

9. Mokyklos darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu budu susijusig su
Mokyklos darbuotojo darbo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar Mokyklos suteiktais
igaliojimais. Pagal $ig Politikg nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos i§ treciyjy
asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama Mokyklos darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

10. Mokyklos darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas / teikdamas dovang turéty sau
objektyviai, sgZiningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas.

11. Darbuotojas, susidiirgs su dovanos ar paslaugos siiilymu arba paties ketinimu jteikti dovang
ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas i$saugoti savo ir Mokyklos reputacija, privalo kreiptis j savo
tiesioginj vadova ir pasitarti dél susidariusios situacijos.

12. Mokyklos darbuotojas priémes ar jteikes dovang, ar atsisakes nepriimtinos dovanos, Kuri
susijusi su jo atliekamomis funkcijomis / uzimamomis pareigomis, turi nedelsdamas apie tai
elektroniniu pastu informuoti savo tiesioginj vadova.

13. Tiesioginis vadovas, gaves Politikos 12 punkte nurodyta prane$img, uzregistruoja jj vieSame
Gauty / teikty dovany registracijos zurnale (Politikos 1 priedas).

14. Jeigu Politikos 8 punkte nurodytos dovanos verté virSija 30 eury, Si dovana yra laikoma
valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, jvertinama, apskaitoma ir saugoma Mokykloje.

15. Apie gautg dovang kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui, Mokyklos darbuotojas kuo
skubiau privalo informuoti tiesioginj vadova, kuris pasitares su Mokyklos direktoriumi gali priimti
vieng 1§ sprendimy:

15.1. grazinti dovang dovanotojui;

15.2. grazinti dovang gavéjui;

15.3. leisti naudoti (vartoti) Mokyklos darbuotojams;

15.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus | dovanos pobiidj);

15.5. sunaikinti (dél objektyviy priezasciy);

15.6. jtraukti } Mokyklos materialiniy vertybiy sarasa.

16. Mokyklos darbuotojas, gaves pinigy ar dovany ¢ekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti
tai jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui.

17. Mokyklos darbuotojui nezinant gavus dovang, jis turi nedelsdamas informuoti tiesioginj
vadova ir grazinti dovang dovanotojui (pastu ar tiesiogiai).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Uz Politikos parengima, perziiirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
Mokykloje uz antikorupcinés aplinkos kiirimg paskirtas asmuo.

19. Uz Politikos nuostaty pazeidima mokyklos darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos

dovany politikos apraso
1 priedas

GAUTU / TEIKTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Dovang jteiké
(fizinio asmens vardas,
pavardé, juridinio
asmens pavadinimas)

Dovanos
pavadinimas
(apibiidinimas)

Dovanos jteikimo
proga (aplinkybés),
vieta, data

Darbuotojo,
kuriam jteikta
dovana,
pareigos

Dovanos statusas
(priimta ir saugoma,
sunaikinta, grazinta

dovanotojui, kt.)




